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L'assemblée générale qui s’est tenue le 10
décembre a la Chapelle Réanville a réuni
prés de 300 personnes. Elle était placée
sous le signe de la montée en gamme avec
la présentation de nos offres Bio, Label
Rouge, Cultures de diversification, et de la
jeunesse avec [l'intervention du dernier
groupe  « Atouts Jeunes » mené en
collaboration avec la Coop de Lin du
Neubourg et I'UCDV.

Le conseil d’administration du 7 janvier a
procédé a [I'élection du président et du
bureau. Vous trouverez la liste des
administrateurs et du bureau au verso de
ce bulletin.

Les permis de construire et d’exploiter du
futur silo de Bréval sont accordés. Ce projet
de 15 millions d’euros sera mis en service
pour la moisson 2021 pour la partie
conventionnelle et 2022 pour la partie Bio.

Des compléments de prix pour les apports
au Prix Moyen De Campagne ont été versés
fin  janvier.  D'autres  compléments
interviendront d'ici la fin de la campagne,
grace notamment a 'embellie constatée en
fin d’année sur les marchés.
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A VOS AGENDAS

La journée technique Sevépi aura lieu le
jeudi Il juin 2020 a Tilly (27)

Bulletin d’informations N°83

Aprés 25 ans passés chez SEVEPI, notre collegue iala
LEMBRE, responsable de la commercialisation des céales, a fait
valoir ses droits a la retraite. A cette occasion] nous retrace les
changements importants qu’il a pu constater dans searriere.

Le changement majeur qui a considérablement modéds
conditions de marché est, sans aucun doute, lanwéfde la PAC et la
suppression progressive du filet de sécurité detefvention et des
subventions a I'exportation. Ceci nous a amené as nconfronter
directement a la concurrence internationale etra@id nos prix vers une
indexation directe sur le marché mondial. Il now®ac fallu devenir plus
attentif & I'offre et & la demande mondiale, augisiéns politiques, a la
météo, surveiller nos concurrents, anciens clipotsr certains (Russie,
Ukraine) et, bien sar, adapter nos outils (infrastires et entreprises) aux
flux commerciaux. Il s’en est suivi de multiplesarisformations et
évolutions : concentration des entreprises (codpém exportateurs, silos
portuaires...), développement du marché a terme ®todéls associés
(contrats a prime, options, produits structurés..création et
développement des entreprises d’analyse de marcieo®nseil, mise en
place d'outils de gestion du risque de prix et deagtie du respect des
cadres de gestion définis (Charte gestion du risiguerix).

Dans le méme temps, notre société a considérabtaimelué et,
sans porter de jugement sur le bien ou le mal tie éeolution, je dirai que
globalement, nous avons assisté a une montée emeaay@nérale du
besoin du consommateur. Sur le marché intérieute q@riode a vu
'explosion des cahiers des charges produits et eddgences de
certification : Label Rouge, CRC, durabilité, samssecticide de
stockage..., la montée en puissance du Bio (1 preductn 98 chez
SEVEPI, 50 aujourd’hui). Nous sommes donc passé&5eans d’une
situation assez basique en termes de gamme deitgradine trés grande
diversité de demandes aussi bien en alimentatiorame qu’animale ainsi
gu’a I'exportation.

SEVEPI s’est progressivement adaptée a ces évadutia certification
Iso 9002 obtenue en 1998 (devenue Iso 9001 aujuwijch constitué un
socle pour affronter ces évolutions. Les investiss@s pour travailler les
produits et les expédier ont été conséquents pbsgesuivent en ce sens
avec le projet en cours a Bréval. Les nouvelletirtelogies (OAD,
logiciels de suivi de la commercialisation, outlleptimisation...) sont en
ordre de marche et adaptées en permanence auxsdsoipersonnel est
régulierement formé pour répondre aux besoins dameaet de nos clients
et optimiser le revenu de nos adhérents.

Je quitte donc SEVEPI confiant et serein pour s@mia.

Alain LEMBRE
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LOCALISATION

& COMPOSITION du BUREAU au 7/1/20

DES ADMINISTRATRICES ET ADMINISTRATEURS DE SEVEPI

BUREAU SEVEPI

PRESIDENT :
Jérome CHARPENTIER

VICE-PRESIDENT
DELEGUE :
Thierry JEAN

2éme VICE-PRESIDENT :
Frangois BONTE

SECRETAIRE :
Grégoire FORZY

TRESORIER :
Jean-Luc DURAND-PITON

MEMBRES DU BUREAU :

Laurence
LEMOINE-DEVAUX

Hervé BEGUIN
Sébastien BOITTE
Thierry PETITGRAND
Cyrille SAVALLE
Marius VOELTZEL

Le Havre
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Ormes (1)

LOUVIERS/
QUITTEBEUF

BONTE Frangois : Emanville (27)
FAUVEL Jacques : Ormes (27)
JACOB Matthieu : Ormes (27)

SAVALLE Cyrille : Ailly (27)
PREVOST Guillaume : Rouge Perriers (27)
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VEXIN
BEGUIN Hervé : Renneville (27)

DEVOS Philippe : La Neuve Grange (27)

DUBOSC Baptiste : Mesnil Raoul (76)
FIGEUREU-BIDAUD Laure : Heuqueville (27)
FORZY Grégoire : Gamaches en Vexin (27)

FREMIN Xavier : Vexin/Epte (27)

VOELTZEL Marius : Les Thilliers (27)

e Beauvais

QUATRE VALLEES
BOITTE Sébastien : Tilly (27)

BOSSU Olivier : Arthies (95)
CAIGNET Christophe : Berthenonville 27)
CHARPENTIER Jérome : Chaignes (27)
LEMOINE DEVAUX Laurence : Genainville (95)
THOMASSIN Rodolphe : Charmont (95)
VALET Jean-Michel : Noyers (27)
VACHER Jacques : Hennezis (27)

™
Versailles

PARIS

MANTOIS
BEGUIN Gérard : Sailly (78)
BREBION Thomas : Jeufosse (78)
DURAND-PITON J-Luc : Longuesse (95)
HUARD Cédric : Longnes (78)
JEAN Thierry : Boissy Mauvaoisin (78)
LEFORT Samuel : Neauphlette (78)
LEGRIS Thierry : Favrieux (78)
LEVASSEUR Gaél : Flexanville (78)
PETITGRAND Thierry : Lommoye (78)
VANHALST Damien : Houdan (78)




