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Réunion annuelle
du personnel

Le 31 janvier s’est tenue nofre
réunion annuelle du personnel.
L'occasion pour la direction de
revenir sur les faits marquants de
I'année écoulée, de parler de
I'actualité et de présenter les
nouveaux projets.

Ce fut également le moment de
remercier les retraités, remettre
les médailles du ftravail et
accueillir les nouveaux arrivés.

La particularité de I'année: la
féminisation du personnel de silo !
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Réglementation précurseurs

d’explosifs :

Pensez a renvoyer vos
déclarations et la copie de votre
piece d'identité :
steve.briquet@sevepi. fr
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Chere adhérente, cher adhérent,

Les travaux de printemps reprennent ainsi que |'accumulation de
contraintes réglementaires.

Notfre coopérative est la pour répondre a tous les enjeux. Il s'agit
d'abord d'assurer |I'approvisionnement des infrants dans un contexte
d'inflation, de tension de la chaine logistique, des politiques Covid en
Chine et de guerre en Ukraine. Elle est aussi la pour vous
accompagner dans cette nébuleuse réglementaire qui ne cesse de
s'assombrir chaque année. Le service apporté par les équipes de
Sevepi estindéniable et il est inclus dans nos prix.

Le marché des céréales s'est contracte et nous y restons attentifs. Il
est encore plus compliqué pour la Bio cette année et nofre union
UCBC nous permettra de passer cette crise. Les blés "Ambition” du
label Agriconfiance sont une nouvelle offre et vos Agents relations
culture sont la pour vous renseigner.

Dans l'espoir d'un climat favorable, j'espére vous retrouver a notre
journee technique du 8 juin a Tilly.

A bientéot.

Le Président
Jérome Gharpenﬁer



Aux Etfats-Unis les conditions de cultures restent tres
médiocres dans les régions du blé HRW (Kansas, Oklahoma,
Texas) ou une succession de sécheresse d’automne, vagues
de froid et faible enneigement ont impacté les cultures,
permettant aux cours du blé US de casser leur fendance
baissiere long terme. Le MATIF quant a lui peine a suivre alors
que le déficit de compétitivité du blé frangais s’accroit et que la
demande reste plutét faible. Le GASC (Egypte) est revenu sur
le devant de la scéne la semaine derniere pour des
chargements fin février/mars 2023 mais la compétitivité des
origines russes s’est confirmée avec des offres en décalage de
30,35 $/T face au blé francais.

Le marché des orges fourrageres était plutét calme en
ce début d'année et s'est vu redynamisé ces derniéres
semaines avec le retour des chinois aux achats soutenant ainsi
la prime portuaire sur Rouen. En brasseries, I'absence des
malteurs et des exportateurs pese sur les prix et nous amene a
nous tourner sur la R23.

En Mer Noire, les chargements de mais via le corridor se
poursuivent avec 1,3 Mt en janvier contre 1,6 Mt sur décembre,
la diversité des destinations reste limitée fragilisant sa
pérennité. Les quelques pluies en Argentine améliorent les
conditions de cultures mais le refour du temps sec ces
prochaines semaines ne rassure pas pour autant les
opérateurs.

Le marché des oléagineux évolue au gré des condifions
météorologiques en Argentine. Les précipitations regues ces
derniéres semaines ont permis de stabiliser la situation mais a
ce jour restent insuffisantes pour entrainer une correction
significative des prix du soja avec un retour du sec prévu les 15
prochains jours. La demande chinoise contfinue de se porter
sur 'origine US. Le bilan européen du canola reste lourd avec
des écarts de prix entre Europe et Canada qui semblent avoir
frouvé leurs limites étant donné que du canola australien aurait
été vendu pour de la frituration intérieure du Canada.

La hausse des prix du marché de la « protéine
végeétale » limite la consommation ef freine la demande.

Amandine CAURIER le 08-02-2023

Compte-rendu du conseil
d'administration

Lors de sa réunion du 6 janvier 2023, le conseil
d’administration a procédé a I'élection du président et du
bureau.

Vous trouverez la liste des administrateurs et du bureau
en annexe de ce bulletin.

Il a également étudié les positions des ventes et décidé du
versement de compléments de prix au 27 janvier 2023.

Avrélien CAURIER

Les femmes et les hommes /&
de Sevépi ﬂ N
N

Depuis le dernier bulletin d’info SEVEPI en
septembre 2022 :

Arrivées :

- TEYANT Emma (01/09/2022) - Magasiniere en
CDD a Limay

- FOURRIER Maeva (02/09/2022) - Apprentie au
service Qualité

- VARD Amandine (05/09/2022) - Adjointe du
Responsable de Silo en CDI a Heudicourt

- BLANCHARD Anais (19/09/2022) - Magasiniére
en CDD a Saussay

- SERVENTON CHAUDRON Sonia (10/10/2022)
- Assistante Exécution en CDI au siege

Confirmations en CDI
- DELAUNAY Charlotte (01/11/2022) - Adjoint du
Responsable de Silo a Saint Pierre du Vauvray

Départs :

- COJAN Patrick (31/12/2022) - Chauffeur -
Départ en retraite

- FOURRIER Maeva (08/01/2023) - Apprentie
Service Qualité - Démission

- MOISEI Nina (24/01/2023) - Comptable en CDD
au siege - Démission
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Cette édition exceptionnelle du salon au champ
organiseé par ARVALIS <s'adresse aux
producteurs de grandes cultures a la recherche
d’'innovations pour la performance de leur
exploitation.

Sévepi sera présent
au Comice Agricole
de Cahaignes (27)
les 10 et 11 juin
prochain.

Contact : aurelien.caurier@sevepi.fr - 02 32 77 33 36
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LOCALISATION DES ADMINISTRATRICES ET ADMINISTRATEURS DE SEVEPI

& COMPOSITION du BUREAU au 06/01/2023
BUREAU SEVEPI Sites SEVEPI

PRESIDENT :
Jérome CHARPENTIER

VEXIN
VICE-PRESIDENT

BEGUIN Hervé : Renneville (27)
FREMIN Xavier : Vexin/Epte (27)
VOELTZEL Marius : Les Thilliers (27)
Z = Z VAAS Maxence : Auzouville sur Ry (76)
DELEGUE :
Thierry JEAN Le Havre VEXIN
[
2éme VICE-PRESIDENT :

Rouen Fresne le Plan
Frangois BONTE

0 ; Morrr“ﬁny ¢
\ Menesqueville ‘ .Beauvals
0, Heudicourt
) tele s Etepagny QUATRE VALLEES
. é - BOITTE Sébastien : Tilly (27)

SECRETAIRE : CHARPENTIER Jérdme : Chaignes (27)
Marius VOELTZEL

TRESORIER :

LEMOINE DEVAUX Laurence : Genainville (95)
THOMASSIN Rodolphe : Charmont (95)

VALET Jean-Michel : Noyers (27)
Jean-Luc DURAND-PITON

VACHER Jacques : Hennezis (27)
MEMBRES DU BUREAU : MANTOIS v
Laurence LOUVIERS/ . H,,%lvm, PARIS
LEMOINE-DEVAUX QUITTEBEUF l . ] ) o
b 2 BONTE Frangois : Emanville (27) Sll(ﬁpéﬂugués ~ Versailles MANTOIS
Hervé BEGUIN DESCHACHT Séverine : La Haye le Comte (27) D/ BEGUIN Gérard : Sailly (78)
L. JACOB Matthieu : Ormes (27) ’ Silos : 3
Sébastien BOITTE _ SAVALLE Cyrille : Ailly (27) 7 Duﬁiﬁs,;f’P'}'TL",;’ T:jc :izfnogsjzs(s?()gs)
Thierry PETITGRAND PREVOST Guillaume : Rouge Perriers (27) Plate-forme de HUARD Cédric : Longnes (78)
ollecte JEAN Thierry : Boissy Mauvoisin (78)
Cyrille SAVALLE ) LEFORT Samuel : Neauphlette (78)
LEGRIS Thierry : Favrieux (78)
Matthieu JACOB
Samuel LEFORT

LEVASSEUR Gaél : Flexanville (78)
EF&AS/SEVEPI/CONSEIL/DIV/CARTE LOC® ADM 06/01/2023

PETITGRAND Thierry : Lommoye (78)
VANHALST Damien : Houdan (78)






