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Breves

Qualépi, Label Rouge.

Producteurs de Qualité ne se cantonne
pas a un slogan pour les adhérents de la
coopérative. Suite aux remontées des
contrats d’engagements 2021, les
volumes de blés hauts de gamme
(Qualépi/Label Rouge) représentent
dorénavant pres d’un fiers du prix
moyen. La mise en culture du blé de
force Forcali est d'ailleurs un véritable
atout pour compléter I'offre qualitative
de la coopérative. Grace a votre
engagement, notre politique qualité
frouve aujourd’hui fout son sens et nous
avons d’ores et déja débuté la
commercialisafion de ces blés hauts de
gamme aupres de nos clients.

Scannez pour
voir la vidéo

Le conseil d'administration du

8 janvier a procédé a |'éléction du
président et du bureau. Vous trouverez
la liste des administrateurs et du bureau
en annexe de ce bulletin.

Réglementation précurseurs
d’explosifs:

Depuis le Ter février 2021, une nouvelle
réglementation européenne est en
vigueur pour les acheteurs, vendeurs et
utilisateurs professionnels d’engrais
minéraux contenant plus de 16% de
nitrate d'ammonium. Par conséquent,
merci de bien vouloir nous refourner le
document joint, par mail a
cynthia.benard@sevepi.fr ou via votre
dépdt. Pour les produits concernés,
vous retrouverez des annotations sur
vos bons de commandes, bons de
livraisons et vos factures.

D'un point de vue sanitaire, le début de |'année
2021 ressemble fortement a la fin de I'année 2020.
Nous devons rester vigilants et continuer a
respecter les gestes barrieres en attendant
I'arrivée progressive des vaccins.

Nos Agents Relation Culture peuvent se rendre sur
nos exploitations et nous apporter des solutions
pour nos cultures en place ou a venir. Depuis le 1er
janvier 2021, ils ne sont plus autorisés a donner des conseils sur les
produits issus de la chimie de synthése, comme nous |'avons dit
depuis plusieurs mois.

Avec la moisson de l'année derniere, la collecte totale de la
coopérative est en baisse de 20%. Nous vous avons annonce lors de
nos passées d'aolt un plan de baisse des charges de notre
coopérative ; cet objectif sera atteint avec la mobilisation de tout le
personnel.

Pour trouver du positif, il faut regarder du c6té des prix des céréales
et notamment du colza. Ces derniers ont augmenté de maniere
inattendue et le conseil d'administration du 9 février a donc décide de
verser des compléments de prix, que vous trouverez en annexe de ce
bulletin. Nous en proposerons de nouveaux en juin.

En attendant, je vous souhaite de bons travaux de printemps !

Le Président

Jérome (/harpenﬁer

A vos agendas

La journée technique aura lieu le
jeudi 10 juin 2021 a Tilly (27).




La récolte 2020 reste pour le moment sur de
bons niveaux de prix, proches des 220€/t valeur matif blé
mars 21. Cependant le mouvement de hausse installé
depuis la mi-décembre monire ses limites. Aprés une
baisse des cours initiée le 19 janvier, le marché s'’installe
dans une stabilité autour des 220-225€/t valeur matif mars
21. 1l peine désormais a trouver des arguments pour
reparfir sur une tendance haussiére. Les achatfs chinois
sont maintenant bien pris en compte, fout comme la mise
en place des taxes a I'exportation décidées par la Russie.
Désormais, les regards se tournent vers les estimations de
stocks de fin de campagne ainsi que sur les prévisions de
production pour la récolte prochaine. Le blé étant
fortement corrélé au disponible mondial en mais (premiere
céréale produite dans le monde), les attentes étaient
grandes concernant la publication du rapport USDA du 9
février. Celui-ci a finalement davantage minimisé les
fensions sur les stocks de mais que ce qu’avaient prévu les
analystes, ce qui a enrayé une éventuelle nouvelle tension
sur le marché des grains.

Le prix des orges de mouture reste soutenu avec des
primes physiques qui résistent bien a un Matif blé
relativement haut. Cette situation nous est uniquement
permise par les importants achats chinois d'orge francaise
réalisés sur la récolte 20 mais également d'ores et déja sur
la 21. En effet, la Chine a stoppé net ses achats d'orge
aupres de I'Australie suite a des tensions politiques. La
France correspondant également au cahier des charges du
géant asiatique, ressort comme [I'une des grandes
gagnantes de cefte situation, bénéficiant d’'un marché
surcoté par rapport aux prix proposés par les autres
acheteurs de mouture. La brasserie, dont le marché est
impacté par la Covid 19, peine a se démarquer réellement
des orges de mouture dans ce contexte.

Le marché du colza est trés lié a son débouché
principal qu’est celui des huiles. Pour anticiper les
mouvements de ce marché, il est donc nécessaire de se
fourner vers la production de soja actuellement discutée en
particulier au Brésil. Certaines craintes météorologiques
persistaient jusqu’alors sur cette partie du globe mais les
avis divergent aujourd’hui sur la production, ce qui amplifie
la volatilité du colza depuis peu. Malgré tout, avec un bilan
mondial tendu et des marges de trituration tres bonnes, le
colza se maintient sur sa fendance haussiére.

Le marché du mais bénéficie toujours des achats
chinois importants qui rendent le bilan mondial réellement
tendu. Cependant, la hausse perd en intensité depuis un
mois et enfre dans une phase de stfabilité plus marquée. En
effet, comme pour le blé, le marché commence a étre a
court d'arguments haussiers en parficulier aprés la sortie
du rapport USDA du 9 février, moins haussier qu’attendu
par les analystes sur le bilan mondial de fin de campagne.

Gaétan SYNAEVE

Les femmes et les hommes / e
de Sevépi / ,\

Entrées :

- Baptiste Duyck, ARC (sept 20)

- Antoine Laclie, magasinier Guitry (oct 20)

- Martin Taveau, assistant technique Val'Epi (janv 21)
- Astrid Lamier, assistante administrative et
commerciale Douains, CDD remplacement congé
maternité (fev 21)

- Lucas His, magasinier Magny, CDD (fev 21)

Sorties :

- Jordan Antonini, adjoint responsable dépét Guitry,
licenciement (sept 20)

- Philippe Baudet, magasinier Bréval, retraite (dec 20)
- Jonathan Bouveret, comptable Douains, licenciement
(dec 20)

- Muriel Boucaud, assistante administrative et
commerciale, retraite (fev 21)

- Quentin Lamy, adjoint responsable dép6t Quittebeuf,
démission (fev 21)

Annabelle COUFPE

La parfie gros ceuvre du silo
conventionnel et de la tour est
réalisée

Les premiéres cellules commencent
a prendre forme

Le montage de la tour commen-
cera début avril

Le planning est tenu pour une
mise en route a la moisson 2022.

Claive PELLETIER

Scannez pour

voir la vidéo

Contact : aurelien.caurier@sevepi.fr - 02 32 77 33 36
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LOCALISATION DES ADMINISTRATRICES ET ADMINISTRATEURS DE SEVEPI
& COMPOSITION du BUREAU au 08/01/2021

BUREAU SEVEPI

PRESIDENT :
Jérome CHARPENTIER

VICE-PRESIDENT
DELEGUE :
Thierry JEAN

2éme VICE-PRESIDENT :
Frangois BONTE

SECRETAIRE :
Marius VOELTZEL

TRESORIER :
Jean-Luc DURAND-PITON

MEMBRES DU BUREAU :

Laurence
LEMOINE-DEVAUX

Hervé BEGUIN
Sébastien BOITTE
Thierry PETITGRAND
Cyrille SAVALLE
Grégoire FORZY

Le Havre
®

VEXIN

Fresne le Plan
Rouen

Menesqueville

envexin la Campagne

LOUVIERS/
QUITTEBEUF

BONTE Frangois : Emanville (27)
FAUVEL Jacques : Ormes (27)
JACOB Matthieu : Ormes (27)

SAVALLE Cyrille : Ailly (27)
PREVOST Guillaume : Rouge Perriers (27)
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VEXIN
BEGUIN Hervé : Renneville (27)

DEVOS Philippe : La Neuve Grange (27)
FORZY Grégoire : Gamaches en Vexin (27)

FREMIN Xavier : Vexin/Epte (27)
VOELTZEL Marius : Les Thilliers (27)

QUATRE VALLEES
BOITTE Sébastien : Tilly (27)
BOSSU Olivier : Arthies (95)
CAIGNET Christophe : Berthenonville 27)
CHARPENTIER Jéréme : Chaignes (27)

LEMOINE DEVAUX Laurence : Genainville (95)

THOMASSIN Rodolphe : Charmont (95)
VALET Jean-Michel : Noyers (27)
VACHER Jacques : Hennezis (27)

PARIS

MANTOIS
BEGUIN Gérard : Sailly (78)
BREBION Thomas : Jeufosse (78)
DURAND-PITON J-Luc : Longuesse (95)
HUARD Cédric : Longnes (78)
JEAN Thierry : Boissy Mauvoisin (78)
LEFORT Samuel : Neauphlette (78)
LEGRIS Thierry : Favrieux (78)
LEVASSEUR Gaél : Flexanville (78)
PETITGRAND Thierry : Lommoye (78)
VANHALST Damien : Houdan (78)






